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I. NIEPELNOSPRAWNOSC

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym sprawy o0so6b
niepetnosprawnych jest ustawa z dnia 27 sierpnia 2007 roku o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U.2011 Nr 127, poz.721)

Niepetnosprawnos$¢ oznacza trwatg lub okresowg niezdolno$¢ do
wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego
naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegoélnosci powodujgcg
niezdolnos§¢ do pracy zawodowej badz jej ograniczenie.
Niepetnosprawnosé musi by¢ potwierdzona orzeczeniem przez
organ orzekajgcy.

1.0RZEKANIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI | STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI

Orzekaniem o stopniu niepetnosprawnos$ci zajmujg sie powiatowe
zespoty ds. orzekania o niepetnosprawnosci, jako | instancja i
wojewddzkie zespoty ds. orzekania o niepetnosprawnosci, jako Il
instancja.

Od orzeczenia wydanego przez wojewodzki zespot przystuguje
odwotanie do sgdu pracy i ubezpieczen spotecznych.

KTO WYDAJE ORZECZENIA?

1) Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci wydaje orzeczenia na wniosek o0soby
zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego, albo za ich
zgodag, na wniosek osrodka pomocy spotecznej o:

¢ niepetnosprawnosci oséb w wieku do 16 roku zycia;

e stopniu niepetnosprawnosci osob, ktére ukonczyty 16 rok zycia;

¢ wskazaniach do ulg i uprawnien oséb posiadajgcych orzeczenia o
inwalidztwie lub niezdolno$ci do pracy.



2) Lekarz orzecznik Zakftadu Ubezpieczen Spofecznych wydaje
orzeczenie o:

¢ niezdolnosci do pracy;

¢ niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji.

ORZECZENIA O NIEZDOLNOSCI DO PRACY
A ORZECZENIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI

1) Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o catkowitej niezdolnosci do
pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji (dawna | grupa
inwalidzka) — traktowane jest na rowni ze ZNACZNYM stopniem
niepetnosprawnosci.

2) Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o catkowitej niezdolnosci do
pracy (dawna Il grupa inwalidzka)— traktowane jest na réwni z
UMIARKOWANYM stopniem niepetnosprawnosci.

3) Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o czesciowej niezdolnosci do
pracy (dawna lll grupa inwalidzka)— traktowane jest na réwni z
LEKKIM stopniem niepetnosprawnosci.

GDZIE SKLADAC WNIOSEK?

1)Wniosek o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci i o stopniu
niepetnosprawnosci, orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien
sktada sie w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci zgodnie z miejscem statego pobytu w
rozumieniu  przepisbw o ewidencji ludnosci  (miejsca
zamieszkania).

2)Whniosek sktada sie do wlasciwego Zespotu wedtug miejsca
pobytu, w przypadku oséb:

e bezdomnych;

¢ przebywajgcych poza miejscem statego pobytu ponad 2 miesigce
ze wzgledow rodzinnych lub zdrowotnych;

e przebywajgcych w zaktadach karnych i poprawczych;



e przebywajgcych w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia w rozumieniu przepiséw o pomocy spoteczne;j.

Stopien niepetnosprawnosci orzekaja:
dla mieszkancdéw Leszna

Powiatowy Zesp6f ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
ul. Lipowa 32
64-100 Leszno
Pokojnr1 Tel. 0-65 529-82-23

dla mieszkancdéw powiatu leszczynskiego

Powiatowy Zesp6f ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
ul. Kosciuszki 4
64-100 Leszno

Budynek B, pokéjnr17 Tel. 0-65 529-68-40

KIEDY M’OZNA SKLADAC WNIOSEK W PRZYPADKU
WAZNOSCI POPRZEDNIEGO ORZECZENIA?

Osoba niepetnosprawna posiadajgca orzeczenie o}
niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci wydane na
czas okreslony moze wystgpi¢ z wnioskiem o wydanie orzeczenia o
ponowne ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia
niepetnosprawnosci, nie wczesniej niz na 30 dni przed uptywem
waznosci posiadanego orzeczenia. Wyjgtkiem jest sytuacja, w ktorej
nastgpita zmiana stanu zdrowia uzasadniajgca wydanie orzeczenia
uwzgledniajgcego zmiane stanu zdrowia.



(§ 15 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci)

2.LEGITYMACJE O NIEPELNOSPRAWNOSCI | STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI

Legitymacje dokumentujgce niepetnosprawnos¢ wystawia starosta
(prezydent miasta na prawach powiatu). Wniosek o wydanie
legitymacji osoba zainteresowana sktada w Powiatowym Zespole do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci po uprawomocnieniu sie
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci i
orzeczenia o wskazania do ulg i uprawnien.

3.KARTY PARKINGOWE

Od 1 lipca 2014r. karte parkingowag wydaje sie:

1) osobie zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci jesli
ma znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania
sie.

UWAGA!

Zaliczenie do znacznego stopnia niepetnosprawnosci nie jest

tozsame ze znacznymi ograniczeniami w samodzielnym poruszaniu

sie.

2) osobie zaliczonej do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, jesli ma znacznie ograniczone mozliwosci
samodzielnego poruszania sie i przynajmniej jeden z kodow w
orzeczeniu: 04-O (choroby narzgdu wzroku) lub/i 05-R
(uposledzenie narzadu ruchu) lub/i 10-N (choroba neurologiczna)

3) osobie niepetnosprawnej, ktéra nie ukonczyta 16 roku zycia
majgcej znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego
poruszania sig;

4) placéwce zajmujacej sie opiekg, rehabilitacjg lub edukacjg osoéb
niepetnosprawnych majgcych znacznie ograniczone mozliwosci
samodzielnego poruszania sie.




Karte parkingowg wydaje przewodniczgcy Powiatowego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci, za optatg i po uiszczeniu
optaty ewidencyjnej (od 1 stycznia 2016r.)

Karta wydawana jest na okres waznosci orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci, jednak nie
dtuzej niz na okres 5 lat.

Placowka zajmujgca sie opieka, rehabilitacja i edukacjg osob
niepetnosprawnych otrzymuje karte parkingowag na okres 3 lat.

UWAGA!

Od 1 lipca 2014r. osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci nie
sg uprawnione do uzyskania nowej karty parkingowej.Jezeli obecnie
posiadajg ten dokument, zachowa on wazno$¢ do 30 czerwca
2015r.

Ubiegajgc sie o karte parkingowg nalezy:

- zZtozy¢€ wypetniony i podpisany wniosek o karte,

- jedng fotografie o wymiarach 35x45 mm, odzwierciedlajgca
aktualny wizerunek osoby,

- dowdd wptaty w wysokosci 21 zt.

Szczegobty mozna uzyskac na stronie internetowej
www.bip.leszno.pl w zaktadce:Tematy.Karty parkingowe.



http://www.bip.leszno.pl/

ll. ULGI I UPRAWNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1.PRZEJAZDY SRODKAMI KOMUNIKACJI MIEJSKIEJ

Do bezptatnych przejazdéw sSrodkami komunikacji miejskiej w
Lesznie i podmiejskiej (gmina Lipno, Swieciechowa i Rydzyna)
uprawnione sg:

1) osoby zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci i ich
opiekunowie (osoby majgce ukonczone 18 lat, a w przypadku
0sOb ze schorzeniem narzadu wzroku przewodnicy majgcy
ukonczone 13 lat), na podstawie legitymacji wystawionej przez
powiatowy zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

2) uczniowie niepetnosprawni realizujgcy obowigzek szkolny w
szkotfach podstawowych, gimnazjach, szkofach
ponadgimnazjalnych i innych placéwkach oraz ich opiekunowie
(osoby majace ukonczone 18 lat) w przejazdach z miejsca
zamieszkania do szkoty i z powrotem, na podstawie waznej
legitymacji szkolnej wydanej przez szkoty zgodnej ze wzorem
Ministra Edukacji Narodowe;.

Opiekun, przewodnik musi legitymowac sie waznym dokumentem

potwierdzajgcym tozsamos¢.

UWAGA!
Ulga obowigzuje tylko w okresie roku szkolnego.

Do korzystania z ulgowych przejazdow uprawnieni sg emeryci i
rencisci po ukohczeniu 60 roku zycia oraz ich wspétmatzonkowie,
na ktérych otrzymujg zasitki rodzinne. Osoby te musza posiadaé
legitymacje emeryta lub rencisty albo ostatni odcinek renty lub
emerytury oraz decyzje o przyznaniu zasitku rodzinnego wydang
przez osrodek pomocy spotecznej wraz z dowodem osobistym.



2.ULGOWE PRZEJAZDY PKP | PKS

1) Osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci ( osoba
niezdolna do samodzielnej egzystencji) ma prawo do:

® 49% ulgi na przejazdy w pociggach PKP w klasie drugiej
pociggéw osobowych oraz w autobusach w komunikacji
zwyktej — na podstawie biletéw jednorazowych.

e 37% ulgi w pociggach pospiesznych, ekspresowych, IC i EC
oraz w autobusach PKS pospiesznych i przyspieszonych — na
podstawie biletéw jednorazowych.

2) Osoba niewidoma uznana za niezdolng do samodzielnej
egzystencji ma prawo do:

e 93% ulgi w drugiej klasie pociggéow osobowych,

e 51% ulgi w drugiej klasie pociggdw pospiesznych i
ekspresowych.

3) Pozostate osoby niewidome majg prawo do:

e 37% ulgi w drugiej klasie pociggow osobowych, pospiesznych,
ekspresowych oraz w autobusach PKS przyspieszonych i
pospiesznych.

4)Dzieci i mtodziez niepetnosprawna uczeszczajagca do szkoty — nie
dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia, a studenci do 26 roku
zycia oraz ich rodzice i opiekunowie majg prawo do:

e 78% ulgi w drugiej Kklasie pociggdw pospiesznych,
ekspresowych, IC i EC na podstawie biletow jednorazowych
lub miesiecznych imiennych oraz w autobusach PKS
przyspieszonych i pospiesznych na trasie z miejsca
zamieszkania lub miejsca pobytu do: szkoty, przedszkola,
osrodka rehabilitacji, domu pomocy spotecznej, zaktadu opieki
zdrowotnej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki
opiekunczo-wychowawczej, osrodka wsparcia, osrodka
rehabilitacyjno - wychowawczego i z powrotem.

5) Opiekun towarzyszacy w podrdozy osobie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (powyzej 13 roku zycia) lub przewodnik
towarzyszacy w podrézy osobie niewidomej, na podstawie
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jednego z dokumentéw  podopiecznego oraz  biletéw

jednorazowych ma prawo do:

¢ 95% ulgi na przejazdy w drugiej klasie pociggéw pospiesznych,
ekspresowych, IC i EC oraz autobusach PKS przyspieszonych i
pospiesznych.

6) Do dwoch przejazdéw w ciggu roku z ulgg 37 % przy
przejazdach srodkami publicznego transportu zbiorowego w
pociggach osobowych, pospiesznych i ekspresowych uprawnieni
Sg emeryci i rencisci oraz ich wspotmatzonkowie, na ktorych sg
pobierane zasitki rodzinne.

3.ABONAMENT RTV

Uprawnienie do korzystania ze zwolnieh od optat abonamentu RTV
mogg uzyskac osoby niepetnosprawne, ktére zostaty:

1) zaliczone do | grupy inwalidztwa,

2) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawno$ci,

3) uznane za catkowicie niezdolne do pracy lub i niezdolne do
samodzielnej egzystenciji,

4) uznane trwale lub okresowo catkowicie niezdolne do pracy w
gospodarstwie rolnym, ktérym przystuguje zasitek pielegnacyjny,

5) pobierajg rente socjalng lub Swiadczenie pielegnacyjne,

6) osoby niestyszgce u ktérych stwierdzono catkowitg gtuchote lub
obustronne uposledzenie stuchu,

7) osoby niewidome, ktorych ostro$¢ wzroku nie przekracza 15%.

UWAGA!

Zwolnienie nie przystuguje osobom, ktére mieszkajg we wspolnym
gospodarstwie domowym co najmniej z dwoma osobami, ktore
ukonczyty 26 rok zycia i ktore nie spetniajg warunkéw do uzyskania
tych zwolnien.
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4,ULGA REHABILITACYJNA

Osoba niepetnosprawna lub podatnik majgcy na utrzymaniu osobe
lub dziecko niepetnosprawne moze odliczy¢é od dochodu przed
opodatkowaniem wydatki na cele rehabilitacyjne oraz wydatki
zwigzane z utatwieniem wykonywania czynnosci zyciowych.

Za osoby niepetnosprawne pozostajgce na utrzymaniu uznaje sie:
wspétmaltzonka, dzieci wiasne i przysposobione, dzieci obce
przyjete na wychowanie, pasierbéw, rodzicow, rodzicéw
wspotmatzonka, rodzehAstwo, ojczyma, macoche, zieciow i synowe,
jezeli ich dochdd wiasny, w ciggu roku nie przekracza 9.120,00 zt.

Istniejg dwa rodzaje odliczen:

¢ Limitowane kwotowo (czyli ulga przystuguje do ustalonej kwoty i
jesli poniesiono wyzsze wydatki, to nie mozna ich odliczyc¢)

¢ Nielimitowane ( ile wydano- tyle mozna odliczyc¢)

1)Bez ograniczenia kwotowego mozna odliczy¢ wydatki
poniesione stosownie do potrzeb  wynikajgcych z
niepetnosprawnosci miedzy innymi na: adaptacje i wyposazenie
mieszkan oraz budynkéw mieszkalnych, przystosowanie
pojazdéw mechanicznych, odptatnos¢ za pobyt na turnusie
rehabilitacyjnym, w zakladzie lecznictwa uzdrowiskowego i
podobnych, odptatno$¢ za =zabiegi rehabilitacyjne, zakup i
naprawa indywidualnego sprzetu, urzgdzen i narzedzi
technicznych niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajgcych
czynnos$ci zyciowe (z wyjgtkiem sprzetu gospodarstwa
domowego), opieke pielegniarskg w domu podczas przewlekiej
choroby lub ustugi opiekuhcze dla oséb zaliczonych do | grupy
inwalidztwa, opfacenie tlumacza jezyka migowego, optaty za
kolonie i obozy dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz dzieci
0sOb niepetnosprawnych, ktére nie ukonczyty 25 roku zycia.

2)Z ograniczeniem kwotowym, wynikajgcym z ustawy, podlegajg
wydatki poniesione miedzy innymi na:

- opfacenie przewodnika oséb niewidomych ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (I i Il grupa
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inwalidztwa) oraz os6b z niepethosprawnoscig narzgdu ruchu ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci (I grupa inwalidztwa),

- utrzymanie przez osoby niewidome i niedowidzagce psa
asystujagcego ze znacznym Ilub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (I lub Il grupa inwalidztwa),

- wydatki na samochéd osobowy stanowigcy wtasnosé osoby
niepetnosprawnej ze znacznym Ilub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (I lub Il grupa inwalidztwa) lub podatnika
majgcego na utrzymaniu osobe niepetnosprawng lub dziecko
niepetnosprawne, dla potrzeb zwigzanych z koniecznym
przejazdem na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne.

Maksymalna kwota odliczeh za 2013r. wynosi 2.280 zt.

Nie jest wymagane posiadanie dokumentow stwierdzajgcych

wysokos¢ poniesionego wydatku, jednak na Zgdanie organdow

podatkowych, podatnik jest obowigzany przedstawi¢ dowody
niezbedne do ustalenia prawa do odliczenia (imie i nazwisko

optaconego przewodnika, certyfikat psa asystujgcego, zlecenie i

odbycie zabiegow)

Ulga na leki stosowane przez osobe niepetnosprawng (stale lub

czasowo) przystuguje osobie, ktdra otrzyma zlecenie od lekarza

specjalisty o koniecznosci stosowania takich lekdw i posiada dowéd
poniesienia wydatku (faktura, rachunek, nie wystarczy paragon).

Odliczenie na leki dotyczy wylgcznie réznicy pomiedzy faktycznie

poniesionymi wydatkami w danym miesigcu, a kwotg 100 zt.

UWAGA!
Kazdego roku nalezy sie upewni¢ czy dana ulga i w jakiej kwocie
przystuguje.

Szczegotowych informacji  dotyczgcych  przystugujgcych  ulg
podatkowych udziela Urzgd Skarbowy.

Mozna je réwniez znalez¢ na stronie internetowej www.pit.pl/ulga-
rehabilitacyjna/ lub telefonicznie w Krajowej Informacji Podatkowej
Tel. 801 055 055 z telefonu stacjonarnego

Tel. 22 330 03 03  z telefonu komérkowego
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5.0PLATA PASZPORTOWA

Osoby niepetnosprawne oraz ich matzonkowie , pozostajgcy na ich
wytgcznym utrzymaniu majg prawo do 50% znizki opfaty
paszportowe;.

6.0PLATA OD POSIADANEGO PSA

Optaty od posiadanych psoéw nie pobiera sie od:

e 0sOb zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci — z
tytutu posiadania jednego psa,

e 0sOb niepetnosprawnych — z tytulu posiadania psa asystujgcego
(musi posiada¢ certyfikat wydany przez podmiot prowadzacy
szkolenie psow asystujgcych.

lIl. SWIADCZENIA OPIEKUNCZE

1.ZASILEK PIELEGNACYJNY
- (obecnie 153 zt miesiecznie) przyznaje sie w celu czesciowego
pokrycia wydatkéw, wynikajgcych z koniecznoéci zapewnienia
opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnoscig do
samodzielnej egzystencji i przystuguje:

¢ niepetnosprawnemu dziecku;

e osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia z
orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

e 0sobie z orzeczeniem o] umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢ powstata do
ukonczenia 21. roku zycia;

e osobie, ktéra ukonczyta 75 lat (jesli nie pobiera dodatku

pielegnacyjnego).

Zasitek pielegnacyjny przystuguje niezaleznie od wysokoSci
osigganego dochodu.
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Aby otrzymac zasitek pielegnacyjny, nalezy ziozy¢ wniosek w
osrodku pomocy spotecznej w gminie, zgodnie z miejscem
zamieszkania osoby niepetnosprawne.

2.SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE

— przyznawane z tytutu rezygnacji zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w celu opieki nad powaznie niepetnosprawnym
cztionkiem rodziny i przystuguje:

e matce albo ojcu;

e opiekunowi  faktycznemu dziecka 9w mysl ustawy o
swiadczeniach rodzinnych);

e osobie bedacej rodzing zastepczg spokrewniong w rozumieniu
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U.2011 Nr 149 poz.887 ze zm.);

¢ innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25
lutego 1964 — Kodeks rodzinny i opiekunczy, cigzy obowigzek
alimentacyjny z wyjatkiem o0so6b ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci (jesli rodzice osoby wymagajgcej opieki nie
zyja, sa pozbawieni praw rodzicielskich, sg matoletni, nie ma
innych oséb spokrewnionych w pierwszym stopniu lub legitymujg
sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci);

- jezeli nie podejmujg lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujaca sie

orzeczeniem o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami:

koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w

zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej

egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje jezeli osoba wymagajaca
opieki legitymuje sie znacznym stopniem niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem O niepetnosprawnosci a jej niepetnosprawnosc
powstata przed osiggnieciem dorostosci (do 18. roku zycia lub 25.
roku zycia — w przypadku oséb uczgcych sie).
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Obecnie zasitek wynosi 800 zt plus 200 zt pomocy finansowej, w
roku 2015 bedzie wynosit 1200 zl, od roku 2016 zasitek
pielegnacyjny wyniesie 1300 z.

3. SPECJALNY ZASILEK OPIEKUNCZY

- (obecnie 520 zt) przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z
przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekuhczego cigzy obowigzek
alimentacyjny, jezli rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w zwigzku z koniecznoscig sprawowania statej opieki
nad osobg z orzeczeniem o0 znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci
tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Zasitek uzalezniony jest od kryterium dochodowego, ktére obecnie
wynosi 623zt na osobe w rodzinie.

UWAGA!

Whnioski o0 przyznanie $wiadczeh socjalnych nalezy skiada¢ w
osrodkach pomocy spotecznej stosownie do miejsca
zamieszkania (dane teleadresowe na koricu informatora)
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IV. REHABILITACJA SPOLECZNA 0OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwienie osobom

niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez:

-wyrabianie  zaradnosci  osobistej, pobudzanie  aktywnosci
spofecznej,

-wyrabianie  umiejetno$ci  samodzielnego  wypetniania  rél
spotecznych,

-likwidacje barier, w  szczegOlnosci architektonicznych,
urbanistycznych, transportowych, technicznych, w komunikowaniu
sie i dostepie do informaciji,

- ksztattowanie w spoteczenstwie wiasciwych postaw i zachowan
sprzyjajacych integracji z osobami niepetnosprawnymi.

Dofinansowania ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych zadanh z zakresu rehabilitacji spotecznej
udzielaja:

dla mieszkancoéow Leszna

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Korczaka 5
64-100 Leszno

Pokoj nr4 w godz. od 11.00- 13.00 tel.65 520-70-46,
65 529-58-47

dla mieszkancdéw powiatu leszczyhskiego
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Kosciuszki 4

64-100 Leszno
Budynek B, pokéjnr5 tel. 65 529-68-31
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OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z
DOFINANSOWANIA
Osoba niepetnosprawna moze ubiegac¢ sie o dofinansowanie jezeli
posiada wazny dokument potwierdzajgcy status  osoby
niepetnosprawnej oraz spetnia warunki dotyczgce kryterium
dochodowego {j. jezeli przecietny miesieczny dochdd, w rozumieniu
przepisdbw o $wiadczeniach rodzinnych, podzielony przez liczbe
0so6b we wspdlnym gospodarstwie domowym, obliczony za kwartat
poprzedzajgcy miesigc ztozenia wniosku, nie przekracza kwoty:
¢ 50% przecietnego wynagrodzenia na osobe we wspdlnym
gospodarstwie domowym,
e 65% przecietnego wynagrodzenia w przypadku osoby
samotnej.

Kryterium dochodowe nie obowigzuje w przypadku ubiegania sie o
dofinansowanie do likwidaciji barier.

1.ZAKUP SPRZETU REHABILITACYJNEGO

Sprzet rehabilitacyjny to sprzet niezbedny do prowadzenia zajec
rehabilitacyjnych majgcych za zadanie osiggniecie, przy aktywnym
uczestnictwie osoby niepetnosprawnej, mozliwie najwyzszego
poziomu jej funkcjonowania, jako$ci zycia i integracji spotecznej (np.
rower stacjonarny, bieznia rehabilitacyjna, materac do c¢wiczen,
drabinki gimnastyczne, pitka lekarska).

Wysoko$¢ dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny
wynosi 60% kosztow sprzetu, nie wiecej jednak niz do wysokosci 5-
krotnego przecietnego wynagrodzenia.

Aby otrzymaé¢ dofinansowanie nalezy ztozy¢ wniosek przed
dokonaniem zakupu, oraz zaswiadczenie od lekarza prowadzgcego
stwierdzajgce potrzebe rehabilitacji w warunkach domowych.
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2.ZAOPATZRENIE W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE |
SRODKI POMOCNICZE

Kazdej osobie niepetnosprawnej przystuguje bezptatne lub z doptatg
zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze z
Funduszu Zdrowia.

Sg to miedzy innymi: wodzki inwalidzkie, aparaty ortopedyczne,
gorsety, protezy, obuwie ortopedyczne, kule, laski, materace
przeciwodlezynowe, aparaty stuchowe, sprzet stomijny, szkia
okularowe, pieluchy i inne.

W przypadku niektorych srodkow wymagany jest udziat wtasny
uprawnionego w pokryciu kosztéw zakupu.

Zasady zaopatrzenia w te przedmioty, jak czesto mozna taki sprzet
ofrzymac i do jakiej kwoty Narodowy Fundusz Zdrowia refunduje
ich zakup, reguluje Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 6
grudnia  2013r.w  sprawie wykazu wyrobow medycznych
wydawanych na zlecenie (Dz.U. 2013 poz.1565)

Szczegdbtowych informacji udziela:

Oddziat Narodowego Funduszu Zdrowia
ul. Kosciuszki 4
64-100 Leszno
Budynek A, pokdj nr 16  tel. 65 528-61-70

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie mozna réwniez otrzyma¢ pomoc
finansowg przy zakupie:_przedmiotéw ortopedycznych i Srodkow
pomocniczych w czesci dotyczgcej wktadu wtasnego osoby
niepetnosprawnej,

warunkiem jest przedstawienie zlecenia lekarskiego potwierdzonego
przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi:
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e do 100% udziatu wilasnego w limicie ceny ustalonym przez
ministra do spraw zdrowia, jezeli taki udziat jest wymagany,

e do 150% sumy kwoty limitu oraz wymaganego udziatu
wiasnego, jezeli cena zakupu jest wyzsza niz ustalony limit.

UWAGA!
O dofinansowanie mozna ubiega¢ sie po_poniesieniu kosztow
zakupu.

3. TURNUSY REHABILITACYJNE

Turnus rehabilitacyjny to aktywna forma rehabilitacji potgczona z
elementami wypoczynku. Celem uczestnictwa w turnusie jest
poprawa psychofizycznej sprawnosci, wyrobienie zaradnosci, a
takze pobudzenie i rozwijanie kontaktow spotecznych oraz
zainteresowan osob niepetnosprawnych.

Osoba niepetnosprawna (réwniez niezbedny opiekun osoby
niepetnosprawnej) moze otrzymac dofinansowanie jesli ztozy:

e wniosek o dofinansowanie,

e kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

e wniosek lekarza o skierowanie na turnus rehabilitacyjny,
sporzagdzony nie wczesniej niz 3 miesigce przed datg ztozenia
whniosku,

¢ spetnia warunek kryterium dochodowego,

e nie korzystata juz z dofinansowania PFRON na ten cel w
danym roku kalendarzowym,

Wysokoé¢ dofinansowanie jest uzalezniona od stopnia
niepetnosprawnosci i waha sie od 18-35% (w zaleznosci od stopnia
niepetnosprawnosci i sytuacji zyciowej wnioskodawcy),

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale.

Osoba niepetnosprawna sama wyszukuje dla siebie odpowiedni
turnus rehabilitacyjny, zgodny z zaleceniami i przeciwwskazaniami
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lekarza. Turnus musi by¢ organizowany przez osrodek majacy
odpowiednie uprawnienia.
Czas trwania turnusu rehabilitacyjnego wynosi co najmniej 14 dni.

4.LIKWIDACJA BARIER ARCHITEKTONICZNYCH,
TECHNICZNYCH | W KOMUNIKOWANIU SIE

1) likwidacja barier architektonicznych

Osoba niepetnosprawna majgca trudnosci w poruszaniu sie, moze
wystgpi¢ o pomoc w likwidacji barier utrudniajgcych dostep do
budynku, w ktérym mieszka lub w samym budynku lub mieszkaniu
(np. zakup schodotazu, wykonanie podjazdu, likwidacja progéw,
poszerzenie drzwi dla osoby poruszajgcej sie na wodzku,
przystosowanie pomieszczen sanitarnych).

Dofinansowanie moze wynosi¢ do 80% przedsiewziecia i dotyczy

zwrotu kosztow poniesionych po wydaniu decyzji o dofinansowanie.
O dofinansowanie mogg ubiegac sie osoby, ktére spetniajg
nastepujgce warunki:

¢ posiadajg aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

e rodzaj ich niepetnosprawnosci wymaga likwidacji barier

architektonicznych, urbanistycznych lub w komunikowaniu sie,

¢ posiadajg zgode wiasciciela budynku, w ktorym mieszkaja,

e zamieszkujg stale w budynku, w ktérym ma nastapic¢ likwidacja

barier.

Kazdy proponowany wydatek musi wynika¢ z potrzeb zwigzanych z

danego rodzaju niepetnosprawnoscig. Ostateczny zakres wydatkow

okresli protokdt sporzgdzony przez pracownikow instytucji pomocy

podczas wizji lokalnej w danym lokalu.
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2) likwidacja barier technicznych i w komunikowaniu sie

Likwidacja barier technicznych i w komunikowaniu sie ma za
zadanie  umozliwienie lub  znaczne  ufatwienie  osobie
niepetnosprawnej  wykonania  podstawowych, codziennych
czynnosci lub kontaktow z otoczeniem. Dofinansowanie moze wiec
dotyczyC sprzetow, ktére zgodnie z indywidualnymi potrzebami
osoby niepetnosprawnej temu stuzg, np: dostawa, zakup i montaz
poreczy i uchwytow w ciggach komunikacyjnych oraz uchwytow
ufatwiajgcych korzystanie z urzadzen higieniczno-sanitarnych;
zakup i zainstalowanie systemu automatycznego otwierania (dla
os6b poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim) do furtki w
ogrodzeniu zewnetrznym, do bramy garazowej/wjazdowej dla
wnioskodawcéw, ktérzy jednoczesnie posiadajg i prowadzg
samodzielnie samochadd; przystosowanie wyposazenia
pomieszczenia kuchni do samodzielnej obstugi przez osobe
niepetnosprawng poruszajgca sie na wbézku inwalidzkim.

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi 80% ceny brutto zakupu
urzadzenia lub wykonania ustugi, nie wigecej jednak niz 15-krotnosc
przecietnego  wynagrodzenia.  Dofinansowanie  moze  by¢
przyznawane nie czesciej niz co trzy lata.

5.DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI |
TURYSTYKI

O dofinansowanie ze $srodkow PFRON organizacji sportu, kultury,

rekreacji i turystyki dla oséb niepetnosprawnych moga ubiegac sie

osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci

prawnej, jezeli:

e prowadzg dziatalnosc¢ statutowa na rzecz 0sob
niepetnosprawnych przez okres co najmniej dwoch lat przed
dniem ztozenia wniosku,
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e udokumentujg zapewnienie odpowiednich do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych warunkéw technicznych i lokalowych do
realizacji zadania,

e udokumentujg posiadanie srodkow wiasnych lub pozyskanych z
innych zrédet na sfinansowanie przedsiewziecia w wysokosSci
nieobjetej dofinansowaniem ze srodkéw funduszu.

e Whnioski o dofinansowanie nalezy sktada¢ w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie dla organizacji z Miasta Leszna Ilub
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie dla organizacji z powiatu
leszczynskiego.

6.PROGRAM ,,AKTYWNY SAMORZAD”
Formy wsparcia programu dotyczg likwidacji barier ograniczajgcych
spoteczne i zawodowe funkcjonowanie 0osdb niepetnosprawnych.

Program realizowany jest w 3 modutach.

MODUL | - likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i
zawodowa:

Obszar A — likwidacja bariery transportowej.

Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do
posiadanego samochodu dla osob:
° Ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, lub orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
ew wieku do lat 18 lub wieku aktywnosci zawodowej lub
zatrudnionych,
¢ z dysfunkcjg narzadu ruchu.
Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B dla osoéb:
° 7e znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci,
o w wieku aktywnosci zawodowej,
¢ z dysfunkcjg narzadu ruchu.
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Obszar B- likwidacja barier w dostepie do uczestnictwa w
spoteczenstwie informacyjnym:

Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego
elementéw oraz oprogramowania,
Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w
ramach programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania dla
osob:
e ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o
niepetnosprawnosci,
o w wieku do 18 lat lub wieku aktywnosci zawodowej lub osdb
zatrudnionych,
¢ z dysfunkcjg obu konczyn goérnych lub narzgdu wzroku.

Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

Zadanie 1 — pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym,
Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanego wdézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,
w zadaniu 1 i 2 dla osob:
e ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o
niepetnosprawnosci,
e w wieku do 18 lat lub w wieku aktywnosci zawodowej lub
zatrudnionych,
¢ z dysfunkcjg uniemozliwiajgcg samodzielne poruszanie sie za
pomocg wozka o napedzie recznym.

Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej
zastosowano nowoczesne rozwigzanie techniczne.
Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanej protezy konczyny.
W zadaniu 3 i 4 dla oséb:

¢ ze stopniem niepetnosprawnosci,

e w wieku aktywnosci zawodowej lub zatrudnionych,
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¢ 7 potwierdzong opinig eksperta PFRON stabilnoscig procesu
chorobowego,

e z potwierdzonymi opinig eksperta PFRON rokowaniami
uzyskania zdolnosci do pracy w wyniku wsparcia udzielonego
w programie.

Obszar D —pomoc w_utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej poprzez
zapewnienie opieki dla osoby zaleznej - refundacja kosztow
przedszkola lub ztobka dla dziecka osoby:

¢ 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
¢ aktywnej zawodowo,
¢ petnigcej opiekuna prawnego dziecka.

MODUL Il - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie
wyzszym- refundacja kosztow czesnego wraz z pochodnymi dla
oso6b:
e ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
e kontynuujgcych nauke w szkole wyzszej lub szkole policealnej
lub kolegium lub przewdd doktorski otwarty poza studiami
doktoranckimi.

MODUL Il - szkolenie kadr samorzgddéw oraz organizacji
pozarzgdowych z zakresu problematyki niepetnosprawnosci.

UWAGA!
Whioski nalezy sktada¢ do miesigca wrzesnia danego roku do
realizacji na rok nastepny.
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V. REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Rehabilitacja zawodowa ma na celu ufatwienie osobie
niepetnosprawnej  uzyskanie i  ufrzymanie  odpowiedniego
zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i
poSrednictwa pracy.

1.UPRAWNIENIA PRACOWNICZE 0sOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

1) Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8
godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a przy znacznym i
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i
35 godzin tygodniowo.

2) Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze

nocnej, oraz w godzinach nadliczbowych.
Przepiséw tych nie stosuje sie do osob zatrudnionych przy
pilnowaniu oraz gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz
przeprowadzajgcy badania profilaktyczne pracownikéw lub
sprawujgcy opieke nad nim, wyrazi na to zgode.

3) Skrécone normy czasu pracy nie powodujg obnizenia wysokosci
wynagrodzenia.

4) Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w
pracy na gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek — 15 minut,
przerwa jest wliczana do czasu pracy.

5) Osobie o znacznym lub umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy
— 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Prawo to nabywa sie po przepracowaniu jednego roku.

Prawo nie przystuguje jesli osoba jest uprawniona do urlopu w
wymiarze wiekszym niz 26 dni roboczych Ilub do urlopu
dodatkowego wg. odrebnych przepisow.
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6) Osoba o0 znacznym lub  umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

e W wymiarze 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w
turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku.

ew celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow
leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania
sprzetu ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli te czynnosci
nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.

taczny wymiar zwolnien i urlopu dodatkowego nie moze

przekroczy¢ 21 dni.

2.KORZYSTANIE Z USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU
PRACY

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy niepozostajace w
zatrudnieniu majg prawo korzystaé¢ z ustug lub instrumentéw rynku
pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r
0 promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2013. 674)

Utug - szkolenia
Osoby niepetnosprawne mogg zosta¢ skierowane na
szkolenie w przypadku:
1)braku kwalifikacji zawodowych;
2) konieczno$ci zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozyciji
odpowiedniego zatrudnienia;
3) utraty zdoInosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.
Kierownik  powiatowego urzedu pracy  kieruje  osobe
niepetnosprawng na szkolenie:
e z wiasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wlasciwego
organu,
e wskazane przez osobe niepetnosprawng, pod warunkiem
uprawdopodobnienia, iz szkolenie to zapewni uzyskanie pracy.

27



¢ Z inicjatywy pracodawcy.
Instrumenty rynku pracy

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w urzedzie pracy jako
osoba bezrobotna ma prawo korzystaé__z nastepujgcych
instrumentow pracy:

1) stazu- oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcag
/maksymalnie 12 miesiecy/

1) przygot wania zawodowego dorostych- oznacza aktywizacje
bezrobotnego realizowang bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcg. Bezrobotny ma uzyskaé¢ kwalifikacje lub umiejetnosci
zawodowe potwierdzone $wiadectwem tytutu zawodowego,
czeladniczego, mistrzowskiego lub zaswiadczenie potwierdzajgce
nabyte umiejetnosci.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu lub przygotowania
zawodowego przystuguje stypendium w wysokoéci 120 % kwoty
zasitku dla bezrobotnych ogtaszanego corocznie przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w Monitorze Polskim.

3) prac interwencyjnych- oznacza zatrudnienie u pracodawcy, w
ramach ktérego czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia i
sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych przez
pracodawce bezrobotnych podlega refundacji przez urzad pracy.

4) robét publicznych— oznacza zatrudnienie przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy oraz organizacje pozarzgdowe
statutowo zajmujgce sie np: problematykg ochrony srodowiska,
kultury, w ramach ktérego urzad pracy zwraca organizatorowi robot
czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia spoteczne w
wysokosci wczesniej uzgodnione;.

5)$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — oznacza
przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej na
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podstawie ztozonego stosownego wniosku wraz z wymaganymi
zatgcznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie.

6) studiow podyplomowych — oznacza sfinansowanie z Funduszu
Pracy kosztow studiow podyplomowych- nalezne organizatorowi
studibw — do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Szczegodtowe informacje mozna uzyskac:

w Powiatowym Urzedzie Pracy
64-100 Leszno ul. Sniadeckich 5
Tel/fax. 65 529-94-33 www.pupleszno.pl

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w urzedzie pracy jako
osoba poszukujgca pracy (nie majgca statusu osoby bezrobotnej)
niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ z nastepujgcych
instrumentow rynku pracy:

- stazu

- prac interwencyjnych

- przygotowania zawodowego dorostych

- badan lekarskich

- zwrotu kosztéw dojazdu

- studiéw podyplomowych

Szczegotowe informacje mozna uzyskacé
w Biurze Aktywizacji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych w
Lesznie lub Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie.

3.WSPARCIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1)Dotacje na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej
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ze Srodkow  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osoéb
Niepetnosprawnych.

1.0soba niepetnosprawna bezrobotna lub poszukujgca pracy,
niepozostajgca w zatrudnieniu, zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy, moze otrzymac srodki finansowe na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo na wniesienie
wkiadu do spoétdzielni socjalne;j.

Warunki uzyskania dotac;ji:

e podjecie dziatalnosci gospodarczej po raz pierwszy lub na
wznowienie dziatalnosci albo ponowne wniesienie wkiadu do
spotdzielni socjalnej jesli uptyneto co najmniej 12 miesiecy od
zaprzestania prowadzenia tej dziatalnosci lub od ustania
cztonkostwa w spotdzielni socjalnej,

e zlozenie wniosku o przyznanie srodkow finansowych,

e dotacja ze srodkéw publicznych moze by¢ udzielana tylko raz,

e maksymalna kwota dotacji wynosi 15-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

e obowigzek prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi 24
miesiace,

e 0soba wnioskujgca musi zabezpieczy¢ ewentualny zwrot sSrodkéw
finansowych w postaci poreczenia dwoéch osoéb, lub blokady
rachunku bankowego Iub aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekuciji.

Informacje szczegétowe oraz wzor wniosku mozna pobra¢ na
stronach www.leszno.pl BIP

Whnioski nalezy sktada¢ w Biurze Aktywizacji Zawodowej Osob
Niepetnosprawnych w Lesznie lub w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Lesznie

2)Refundacja skfadek na ubezpieczenia spoteczne
ze Srodkow  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osoéb
Niepetnosprawnych
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Osoba niepetnosprawna, ktéra prowadzi wilasng dziatalnosc
gospodarczg moze uzyska¢ z PFRON refundacje obowigzkowych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

e emerytalne,

e rentowe.
Wysoko$¢ refundacji uzalezniona jest od posiadanego stopnia
niepetnosprawnosci:

¢ 100% kwoty obowigzkowych sktadek— w przypadku osob
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

e 60 % kwoty obowigzkowych skiadek— w przypadku osob
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

¢ 30% kwoty obowigzkowych sktadek- w przypadku osob
zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Niepetnosprawny rolnik lub rolnik zobowigzany do opfacania
sktadek za niepetnosprawnego domownika moze uzyskacé
refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

¢ wypadkowe,

e chorobowe,

e macierzynskie,

e emerytalno-rentowe.

Osoby starajgce sie o refundacje zobligowane sg do sktadania
comiesiecznych wnioskdw .Wczesniej nalezy zarejestrowac sie w
Wydziale Dofinansowan Rynku Pracy PFRON Warszawa,
skladajac pierwszy wniosek o refundacje skfadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Wszelkich formalnosci dokonuje sie drogg elektroniczng na
stronach internetowych:
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www.pfron.org.pl w zaktadce Obstuga Dofinansowan i Refundacji
(SODIR)

informacji udziela:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
al. Jana Pawta Il 13
00-828 WARSZAWA
tel. centrala 22 50-55-500

infolinia 0 801 233 554 (dla telefonow stacjonarnych) lub

(22) 581-84-10 (dla telefonow komorkowych).
Adres poczty elektronicznej: sod@pfron.org.pl

UWAGA!
Warunkiem otrzymania refundaciji jest optacenie sktadek terminowo
i w catosci.

3) Ulgi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Kazda osoba rozpoczynajgca dziatalnos¢ gospodarczg Iub
wznawiajgca dziatalnosé, jesli od jej wyrejestrowania mineto wiecej
niz 5 lat, moze przez pierwsze 24 miesigce prowadzenia firmy
odprowadzaé nizsze skladki na ubezpieczenie spoteczne i catg
sktadke zdrowotng. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (tj. emerytalna, rentowa, chorobowa i wypadkowa —
razem 31,9% podstawy) stanowi kwota nie mniejsza niz 30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia (w roku 2014 sktadka ta wyniesie
160,78 zt + 270,40 zt sktadka zdrowotna).
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UWAGA!

Osoba niepetnosprawna moze korzystac z obu przywilejow.
Sktadka zdrowotna nigdy nie podlega refundaciji.

4)Dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego

Osoba niepetnosprawna juz prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza,
ktéra zaciggneta kredyt bankowy na rozszerzenie lub kontynuacije
tej dziatalnosci moze ubiega¢é sie o dofinansowanie
oprocentowania kredytu do wysokosci 50 %.

Dokumenty nalezy skiada¢ do Biura Aktywizacji
Zawodowej Oso6b Niepetnosprawnych lub Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie:

1) wniosek osoby niepetnosprawnej prowadzgcej dziatalnos¢
gospodarcza,

2) dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,

3) kserokopie umowy kredytowej,

4) informacje z banku o sptacie kredytu, aktualnym zadtuzeniu,
wysokosci oprocentowania oraz terminach ptatnosci,

5) zaswiadczenie z urzedu skarbowego o okresie dziatalnosci i

braku zadtuzenia,

6) aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

7) zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie
obejmujgcym biezgcy rok kalendarzowy i poprzedzajgce go dwa
lata kalendarzowe oraz informacje o innej pomocy dotyczgcej tych
samych kosztéw kwalifikowanych,

8) roczne rozliczenie podatkowe (PIT) za ostatni rok podatkowy
wraz z dowodem nadania do urzedu skarbowego.
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VI.ULGI | UPRAWNIENIA PRACODWACOW

1.REFUNDACJA ’KOSZTOW UTWORZENIA STANOWISK
PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni
osobe niepetnosprawng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy jako bezrobotng lub poszukujgcg pracy niepozostajgcg w
zatrudnieniu, moze otrzymacé, ze srodkéw PFRON zwrot kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy.

Warunki otrzymania refundacji:

- wnioskodawca musi by¢ pracodawca,

- prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarczg co najmniej jeden rok
kalendarzowy,

- posiadac¢ dobrg kondycje finansowa,

-ztozy¢ zabezpieczenie ewentualnego zwrotu $rodkéw w formie
poreczenia lub blokady rachunku bankowego, lub aktu notarialnego
0 poddaniu sie egzekucji,

- nie moze zalega¢ w optatach podatkowych, skfadkach na
ubezpieczenie spoteczne oraz sktadkach PFRON.

e Maksymalna kwota refundacji kosztéw wynosi 15- krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

e Refundacji podlegajg koszty po dniu podpisania umowy ze
starostg (prezydentem).

e Obowigzek zatrudniania osoby niepetnosprawnej na stanowisku
pracy trwa 3 lata.

o Jesli okres zatrudnienia jest krétszy niz 36 miesiecy, pracodawca
zwraca otrzymane $rodki w wysokosci 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za
kazdy miesigc brakujgcy do 36 miesiecy, jednak nie mniej niz 1/6 tej
kwoty.
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2. ZWROT KOSZTOW ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA
POMAGAJACEGO NIEPELNOSPRAWNEMU
PRACOWNIKOWI

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownika niepetnosprawnego, moze
otrzymaé zwrot miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownikéw
pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w
zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem,
a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego
wykonania przez niepetnosprawnego pracownika na stanowisku
pracy.

e Wysokos¢ zwrotu stanowi iloczyn  kwoty  najnizszego
wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych
wylgcznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu i
miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niepetnosprawnego w
miesigcu .

¢ Liczba godzin przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracownikowi
niepetnosprawnemu nie moze przekracza¢ liczby godzin
odpowiadajgcej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.

3.ZWROT KOSZTOW PRACODAWCY PONIESIONYCH
NA:
1) adaptacje pomieszczen =zaktadu pracy dla potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych, w szczegdlnosci poniesionych w zwigzku z
przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla
tych osob, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci,
2) adaptacije Ilub nabycie urzadzen utatwiajgcych osobie
niepetnosprawnej wykonanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie
pracy,
3) zakup i autoryzacje oprogramowania na uzytek pracownikow
niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajgcych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich
niepetnosprawnosci,
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4) rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb pracownika
niepetnosprawnego w zakresie przystosowania stanowiska pracy i
adaptacji pomieszczen.

4. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA
NIEPELNOSPRAWNEGO

Pracodawcy przystuguje ze $rodkow PFRON miesieczne
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego,
o ile pracownik ten zostat ujety w ewidencji zatrudnionych osoéb
niepetnosprawnych prowadzonej przez Fundusz w maksymalnej
kwocie:

- 1800 zt — dla 0s6b o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

- 1125 zt — dla 0s6b o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

- 450 zt — dla oséb o lekkim stopniu niepetnosprawnosci;

e Kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 75%
poniesionych miesiecznych kosztow ptacy.

o Kwoty dofinansowah sg jednakowe na otwartym jak i
chronionym rynku pracy.

¢ Dofinansowanie obowigzuje dla nowo zatrudnionych oso6b
niepetnosprawnych, ktorych zatrudnienie powoduje wzrost
zatrudnienia netto w zaktadzie pracy. (tzw. efekt zachety)

o Kwoty dofinansowan zwieksza sie¢ o 600 zt w przypadku osob
niepetnosprawnych, w odniesieniu do ktérych orzeczono
chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe
zaburzenia rozwojowe lub epilepsje i niewidomych.

[}

UWAGA!

Dofinansowanie nie przystuguje:

-pracodawcy zatrudniajgcemu co najmniej 25 pracownikdéw i
nieosiggajacemu wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
wysokos$ci co najmniej 6%,

-na pracownikdéw niepetnosprawnych, ktérzy majg ustalone prawo
do emerytury,
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-jezeli wynagrodzenie pracownika nie zostato przekazane na jego
rachunek bankowy lub przestane pocztg na adres zamieszkania,
-jezeli miesieczne koszty pracy zostaty poniesione przez
pracodawce z uchybieniem termindéw (wynagrodzenie i optaty na
ubezpieczenia spoteczne)

Wszelkich formalnosci dokonuje sie drogg elektroniczng na stronach
internetowych PFRON:

www.pfron.org.pl w zaktadce Obstuga dofinansowan i refundacji
(SODIR)

informaciji udziela:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
al. Jana Pawla 1l 13
00-828 WARSZAWA
tel. centrala 22 50-55-50

infolinia 0 801 233 554 (dla telefondéw stacjonarnych) lub

(22) 581-84-10 (dla telefonéw komorkowych).

Adres poczty elektronicznej: sod@pfron.org.pl
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VIl. INSTYTUCJE DZIALAJACE NA RZECZ 0OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Urzad Miasta Leszna —Biuro Aktywizacji Zawodowej Oséb
Niepetnosprawnych

ul.Lipowa 32, 64-100 Leszno

tel.65 529-82-28 (29) fax.65 529-82-24 moziron@leszno.pl

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul.Korczaka 5, 64-100 Leszno
tel.65 520-61-80, tel/fax 65 529-58-47 mopr@leszno.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
pl.Kosciuszki 4, 64-100 Leszno
tel.65 529-68-31 fax. 65 529-68-41
pcpr@powiat-leszczynski.pl

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzemieniewie
ul.Dworcowa 34, 64-120 Krzemieniewo
tel.65 536-00-18 opskrzemieniewo@wp.pl

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipnie
ul.Powstancow WIkp. 7, 64-111 Lipno
tel.65 534-06-30 fax.65 534-09-26 gops@lipno.pl

Urzad Miasta i Gminy Osieczna
Pl.Powstahcow WIkp.6, 64-113 Osieczna
tel.65 535-00-16 opsosieczna@wp.pl

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rydzynie
ul. Rzeczpospolitej 9, 64-130 Rydzyna
tel.65 538-00-08 ops@rydzyna.pl ]

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swieciechowe
ul.Strzelecka 6, 64-115 Swieciechowa
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tel.65 533-00-32 ops_swie@onet.pl

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wijewie

ul.Parkowa 1, 64-150 Wijewo

tel.65 549-40-16 gopswijewi@wp.pl

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Witoszkowicach
ul.Kurpinskiego 29, 64-140 Wioszakowice
tel.65 525-29-70 gops@wloszakowice.pl

Dom Pomocy Spotecznej w Lesznie
ul.Korczaka 1, 64-100 Leszno

tel.65-49-04

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lesznie
ul.Niepodlegtosci 27c, 64-100 Leszno

] tel.65 529-98-64

Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wtoszakowicach
ul.21 Pazdziernika 4, 64-140 Wioszakowice
tel.65 537-01-25

Powiatowy Urzad Pracy
ul.Sniadeckich 5, 64-100 Leszno
tel/fax 65 529-94-33
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VIIl.  ORGANIZACJE POZARZADOWE | FUNDACJE
DZIALAJACE NA RZECZ 0sOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Fundacja Chorych na Zespo6t Dandy Walkera ,,Podaj dalej”
ul. Butgarska 5/10 64-100 Leszno tel.65 520-02-33
Fundacja "Dr Clown"

al.Krasinskiego 12/1 64-100 Leszno tel.694 414 458
Fundacja ,,ODZEW”

al.Jana Pawta Il 15a 64-100 Leszno tel.65 529-98-46
Leszczynskie Stowarzyszenie Alzheimerowskie

ul.Grunwaldzka 121, 64-100 Leszno tel.667 505 212
Leszczynskie Stowarzyszenie Dzieciom
Niepelnosprawnym

ul.taziebna 14, 64-100 Leszno tel. 65 529-38-80
Leszczynskie Stowarzyszenie ,,Razem z nami” na Rzecz
Dzieci i Miodziezy z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
przy Zespole Szkot Specjalnych
al.Jana Pawta Il 10, 64-100 Leszno tel.520-40-04
Leszczynskie Stowarzyszenie Rehabilitacyjne
,»Amazonka”

ul.B.Chrobrego 37, 64-100 Leszno tel.65 520-51-15
Polski Czerwony Krzyz

ul.Mickiewicza 2, 64-100 Leszno tel. 65 520-63-66
Polski Zwigzek Emerytow, Rencistéw i Inwalidow

ul.Wi.Sikorskiego 9a, 64-100 Leszno tel.65 520-79-80
Polski Zwigzek Gtuchych

ul.B Chrobrego 37, 64-100 Leszno tel.65 520-71-81
Polski Zwigzek Niewidomych

ul.Dabrowskiego 45a , 64-100 Leszno tel.519 514 182
Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw

Oddziat Rejonowy

ul.J.Dabrowskiego 45a,64-100 Leszno tel.65 520-84-52
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Polskie Stowarzyszenie Diabetykow
Kotonr1 i Koto Dziecii Mlodziezy
ul.B.Chrobrego 37, 64-100 Leszno
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym - Dzienny Osrodek Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczy
uL.Starozamkowa 14a, 64-100 Leszno tel.65 529-64-74
Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego
0s.0grody 24, 64-100 Leszno tel.663 177 224
Stowarzyszenie Chorych na Choroby
Reumatyczne
ul.Grota Roweckiego 24,64-100 Leszno tel.65 520-79-80
Stowarzyszenie ,,Odzew”
al.Jana Pawta Il 15a, 64-100 Leszno tel.65 529-98-46
Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b Niepelnosprawnych
»SALUS”
ul.Zniwna 2 , 64-100 Leszno tel.603 681 578
Stowarzyszenie ,,Wygraj Siebie”
ul.Andrzejewskiego 8a/5, Leszno tel.691-956-717
Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mtodziezy Specjalnej
Troski im.J.Korczaka
ul.Wolnosci 15, 64-140 Wioszakowice tel. 65 537-01-61
Stowarzyszenie Izba Zycia ,,Nadzieja”
ul.21 Pazdziernika 4,64-140 Witoszakowice tel.65 537-00-88
Stowarzyszenie na Rzecz Aktywnosci Zawodowej i
Spotecznej Oséb Niepelnosprawnych Ziemi Leszczynskiej
»PRO-ACTIV”
pl.Zamkowy 2, 64-130 Rydzyna, tel.65 538-85-93
Stowarzyszenie ,,Podaj dton”
ul.Rynek7, 64-130 Rydzyna tel.65 538-84-34 wew 22
Fundacja Aktywnej Rehabilitacji FAR
Biuro Regionalne
ul.Szamarzewskiego 78/82 lok.71, Poznan Tel/fax 61 852 24 56
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